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SIE LIEBEN HERAUSFORDERUNGEN UND STELLEN SICH GERN SPANNENDEN
THEMEN WIE SPEICHERTECHNOLOGIEN UND ENERGIEVERSORGUNG? WIR
AM FRAUNHOFER IVI BIETEN IHNEN EINE INTERESSANTE TATIGKEIT ALS

Elektrisch-thermische Speicher- und Wandlersysteme spielen in der Elektromobilitat wie auch in stationaren
Infrastruktursystemen eine wichtige Rolle. In der Abteilung »Verkehr, Energie und Umwelt« forschen und
entwickeln Sie im Bereich der Energiespeicher und Energieversorgung mit Anwendungsschwerpunkten von
Fahrzeugen bis hin zur Medienversorgung energieautarker Gebaude.

— einen sehr guten Hochschulabschluss in Elektro-/Automatisierungstechnik, Physik, Maschinenbau,
Verfahrens-, Elektro-/Automatisierungstechnik, Mechatronik oder in verwandten Ingenieurbereichen

— Erfahrungen in der wissenschaftlichen Publikation und professionellen Prasentation von Forschungs-
ergebnissen

— ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

— Eigeninitiative und Engagement

— motivierte Teams in einer aufgeschlossenen Arbeitsatmosphéare
— individuelle Gestaltungsfreirdume

— vielseitige und praxisnahe Projekte

— eine moderne Forschungsinfrastruktur

— flexible Arbeitszeiten

— institutseigene Kinderbetreuung und Eltern-Kind-Biro



Fraunhofer ist die gro3te Organisation fir anwendungsorientierte Forschung in Europa. Unsere Themen-
felder richten sich nach den Beduirfnissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilitat,
Energie und Umwelt. Wir sind kreativ, wir gestalten Technik, wir entwerfen Produkte, wir verbessern
Verfahren, wir er6ffnen neue Wege.

Das Fraunhofer-Institut fir Verkehrs- und Infrastruktursysteme VI in Dresden beschaftigt in vier Abteilungen
und gemeinsamen Forschungsgruppen mit der TU Dresden sowie der TU Bergakademie Freiberg mehr als

100 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Frau Kornelia Briiggert unter 0351 4640-670. Bitte richten
Sie Ihre elektronische Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer an

Kornelia Briiggert:

bewerbung@ivi.fraunhofer.de.

Anstellung, Vergltung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst
(TVOD).

Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt.
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