
Gruppenleiter/in 
»Unbemannte Luftfahrtsysteme«
Hochautomatisierte Fahrzeuge in komplexen Verkehrssituationen, unbemannte Transportdrohnen im unteren Luftraum, 

intelligente Infrastruktursysteme an Straßen und Kreuzungen – wir widmen uns wegweisenden Fragestellungen, um Pionierarbeit 

im Mobilitätsbereich zu leisten. Im Rahmen des wegweisenden Fraunhofer-Leitprojekts ALBACOPTER® setzen wir neue Standards 

hinsichtlich der Entwicklung bahnbrechender Technologien für die Luftfahrt von morgen und tragen zur Umsetzung innovativer 

Flugapplikationen im Kontext der Advanced Air Mobility bei. 

Ihre Aufgaben 

personelle Verantwortung und wissenschaftliche Profilierung einer sich im Aufbau befindenden Gruppe 

Geschäftsprozessanalyse und Konzeption maßgeschneiderter, innovativer Lösungen für unbemannte Luftfahrtsysteme 

Identifikation von Marktpotenzialen und Wachstumsfeldern; Entwicklung von Produkten und Geschäftsmodellen 

Projektakquise, -koordination und industrielle Verwertung der entwickelten Technologien 

Repräsentation des Arbeitsgebietes auf (internationalen) Konferenzen 

Was Sie mitbringen 

wissenschaftlicher Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik 

oder ähnlichem Fachgebiet, Promotion von Vorteil 

Fachwissen auf den Gebieten Leichtbau, Fahrzeugtechnik sowie Automatisierungstechnik  

vertraut mit der öffentlichen/industriellen Projektakquise sowie Verwertung und Lizenzierung 

systematische und analytische Arbeitsweise 

Teamfähigkeit, sicheres Auftreten sowie überzeugende Kommunikation  

Führungs- und Sozialkompetenz, idealerweise bereits Erfahrung als Führungskraft 

Erfahrung im Projektmanagement 

verhandlungssicheres Englisch und Bereitschaft zu Dienstreisen 

Freuen Sie sich auf ein inspirierendes Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Kreativität und Teamgeist lebt. Bei uns treffen Sie auf 

ein Netzwerk engagierter Expertinnen und Experten sowie eine hervorragende Forschungs- und Entwicklungsinfrastruktur. Wir 

übertragen Ihnen eigenverantwortliche Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse mit individuellem Gestaltungsfreiraum für Ihre 

Ideen und Talente. Flexible Arbeitszeiten inklusive 30 Urlaubstage fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Darüber 

hinaus bietet die Fraunhofer-Gesellschaft anspruchsvolle Qualifizierungsprogramme, Sport- und Gesundheitsangebote sowie eine 

betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Jobticket. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich unter Kennziffer IVI-2024-07 online 

mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an 

Prof. Matthias Klingner, matthias.klingner@ivi.fraunhofer.de, Telefon 0351 4640-640 

Organisatorische Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet 

Susann Störmer, susann.stoermer@ivi.fraunhofer.de, Telefon 0351 4640-683 

Weitere Informationen zum Institut finden Sie unter 

www.ivi.fraunhofer.de Jetzt bewerben 

https://jobs.fraunhofer.de/job-invite/72760/
https://jobs.fraunhofer.de/job-invite/72760/

