
TECHNISCHE/N MITARBEITER/IN

Am Fraunhofer IVI werden unter anderem Tests an Batteriesystemen durchgeführt, die als Grundlage unserer 

Forschung und Entwicklung richtungsweisende Beiträge für die zukünftige Mobilität und Energieversorgung 

leisten werden. Dazu betreiben wir eigene Testeinrichtungen wie Klimakammern und Leistungsprüfstände, 

aber auch Steuer- und Datenlogging-Geräte, die Live-Daten aus einer Vielzahl an Versuchsfahrzeugen 

sammeln.

Ihre Aufgaben

Unsere – und hoffentlich auch bald Ihre – Tätigkeiten sind hierbei sehr vielseitig: von Wartung und Instand- 

haltung der Geräte sowie deren Kalibrierung, Fehlersuche und Aufbau eigener Prüfstände mitsamt Mess-  

und Regelkonzepten und der Versuchsdurchführung und -betreuung, bis hin zur Programmierung von 

Steuergeräten und die Auswertung von Messdaten – je nach individuellen Stärken.

Wir legen großen Wert auf die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

möchten insb. unserem technischen Personal interessante Perspektiven und eine langfristige Bildungschance 

bieten.

Was Sie mitbringen 

Wir erwarten eine abgeschlossene Berufsausbildung bevorzugt in einem der folgenden Bereiche:

– 	Elektrotechnik

– 	Mechatronik

– 	Laborantenausbildung (Chemie/Werkstoffwissenschaften/Physik oder verwandte Bereiche)

S IE  ARBEITEN ERGEBNISORIENTIERT UND ZUVERLÄSSIG,  S IND SELBSTÄNDIG 

UND ENGAGIERT? DAS FRAUNHOFER IV I  IN  DRESDEN SUCHT FÜR SE INEN PRO-

DUKTBEREICH BATTERIEMONITORING ZUR BETREUUNG VON PRÜFSTÄNDEN UND 

STEUERUNGSTECHNIK E INE/N

ARBEITEN,  WO WISSENSCHAFT LEBENDIG WIRD,  GEHT NICHT.

Finden Sie es heraus bei Fraunhofer.



Einschlägige Weiterbildungen bspw. zur/m Techniker/in werden sehr begrüßt. Erfahrungen im Bereich der 

Handhabung, Lagerung, Test und Umgang mit Li-Ionen-Batterien sind von Vorteil. Ihr handwerkliches 

Geschick, vor allem aber Ihre Befähigung zum selbstständigen, akkuraten Arbeiten und Ihre besondere 

Sorgfalt bei den Versuchen werden Ihnen die Einarbeitung erleichtern.

Was Sie erwarten können

– 	motivierte Teams in einer aufgeschlossenen Arbeitsatmosphäre

– 	individuelle Gestaltungsfreiräume

– 	beste Karrierechancen und hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten

– 	vielseitige und praxisnahe Projekte

– 	eine moderne Forschungsinfrastruktur

– 	flexible Arbeitszeiten

– 	institutseigene Kinderbetreuung und Eltern-Kind-Büro

Fraunhofer ist die größte Organisation für anwendungsorientierte Forschung in Europa. Unsere Themen- 

felder richten sich nach den Bedürfnissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilität, 

Energie und Umwelt. Wir sind kreativ, wir gestalten Technik, wir entwerfen Produkte, wir verbessern 

Verfahren, wir eröffnen neue Wege.

Das Fraunhofer-Institut für Verkehrs- und Infrastruktursysteme IVI in Dresden beschäftigt in drei Abteilungen 

mehr als 100 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Eng kooperiert das Institut mit der TU Dresden, der 

TU Bergakademie Freiberg sowie der Technischen Hochschule Ingolstadt.

Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Frau Susann Störmer unter 0351 4640-683.

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer 

IVI-2019-17

an

Susann Störmer: bewerbung@ivi.fraunhofer.de.

Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen basieren auf dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). Zusätzlich kann Fraunhofer leistungs- und erfolgsabhängige variable Vergütungsbestandteile 

gewähren. Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf die berufliche Gleichstellung aller Beschäftigten.  

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen:

Fraunhofer-Institut für Verkehrs- und Infrastruktursysteme IVI | Zeunerstraße 38 | 01069 Dresden

ww.ivi.fraunhofer.de


